Dia M 2024

23 de abril
- Contextode DIASS: HUMANIZAR

Dia M:

- Hacer Memoria, que alimenta la conciencia, el agradecimiento reciproco, la
esperanza a la vista del pasado...

- Oportunidad para compartir — recopilar- expectativas, necesidades,. ..

- Voy a evocar algunas claves o valores con el acréstico MEMORIA.

1. Con la M Memoria: Aprovechar el pasado para cultivar la esperanza:
siempre ha amanecido, apoyo reciproco (ancla)

A. Hacer Memoria, que alimenta la conciencia, el agradecimiento
reciproco, la esperanza a la vista del pasado...

B. El orgullo por el presente logrado podria reforzar el
agradecimiento por el pasado recibido: personas, cosas,
proyectos. El presente es un punto mas de la trayectoria, no el
unico.

C. La memoria agradecida nos puede hacer humildes, y eso
humaniza.

2. ENTORNO

A. En nuestro entorno se estan haciendo muchas cosas con el verbo
HUMANIZAR. El verbo esta vivo en la sociedad.

B. Es un movimiento global. Vivimos conectados y hay recorrido y
pendientes...

C. La belleza de las iniciativas: Humas, humanizando, planes
autonomicos, comisiones hospitalarias, becas (AECC). ..

D. Nos reclama el repensar el modo de ser y nuestra identidad. No
somos los unicos. Somos unos referentes que aportan valor,
reflexion, buen hacer.



3. M: MUCHOS -Numeros: LLos nimeros si importan.

A. Somos un Centro pequefio. Algunos piensan que, por el mucho
ruido que hacemos, deberfamos ser una cadena de Residencias, de
UCP...

B. Los nimeros evocan personas y actividades, ademas de lugares...
Indican donde hemos estado mas (muchos en Madrid), a
cudntos paises hemos alcanzado presencialmente (de manera
significativa hemos estado en Argentina, El Salvador, Chile,
Portugal...), cuantos Centros de Escucha estan incorporados a la
red 39), cudnto viven con nosotros los mayores (900 dias), o
los enfermos en Ia UCP (mediana de 9 y media de 18 dias de 522
pacientes nuevos, ocupacion sobre 30 de 98,2%).

C. Son muchas las cantidad de Universidades e instituciones que
nos tienen como referente para las practicas: 25!! (Pere Tarrés,
Auténoma, San Pablo, Comillas, Nebrija, Catolica Portuguesa,
Valencia, Europea, Complutense, Alfonso X el Sabio, Camilo José
Cela, Catolica de Avila, Sao Camilo de Brasil, La Salle, La Rioja
UNIR, Bolivariana de Medellin, Central de Catalunya, Alcala, Rey
Juan Carlos, Viseu, Castelo Branco, UTE Ecuador, Villanueva de
Madrid, FEMSA, Colegio Nicoli, Paliativos sin Fronteras).

D. Es relevante el nimero de religiosos de la comunidad: 10, que,
con sus diferentes modos de presencia, segun Long, el superior
local, hacen de aceite en los engranajes del Centro.

4. O Otrganizacion

A. Nos organizamos internamente en torno a 6 identidades: La
Provincia, la comunidad, el Centro Asistencial, el Centro de
Humanizacion, Las 2 Fundaciones.

B. Plan estratégico: también la Orden, la Provincia. La Orden tiene
el suyo, que aterriza en Provincia... El Centro ha de evaluar la
Gestion de la calidad a final de afio.

C. Esta Organizaciéon no ha de dividirnos o llevar a tener miradas
desconectadas, sino a seguir la linea plan estratégico: “Reforzar la
identidad hacia dentro y hacia afuera:

Invitacién a vernos como “casa”. En las casas, los que
intentan diferenciar son los hijos nifios o adolescentes:



“esta habitacién es mia”, mientras que los adultos saben y
promueven lo comun.
D. Es muy relevante para la sostenibilidad de la Organizacién la inter-
relacion: somos porque unidos. Mas de lo que creemos.
E. Saludable beneficio reciproco del hacer (aqui y a domicilio)-
aprender-ensefiar.

5. R de Reputacion:

A. La reputacién individual y colectiva se gana con mucho trabajo y
se pierde con mucha facilidad.

B. Probablemente hablan de nosotros mejor que nosotros de
nosotros mismos, quizas porque se fijan en lo que realmente
cuenta: el “hacer el bien, bien hecho™.

C. Doy gracias a Dios por la reputacion proporcionada y convertida
en desafio para cuidar internamente lo que deseamos ser
externamente (ser coherentes al hablar y practicar la ternura, al
aliviar el sufrimiento...)

6. Ide Innovacioén: Centro vivo, que innova y evoluciona:

A. El afio anterior habiamos hecho las aulas, el C Escuchay el
columbario... Y el Centro se ve permanente en las
infraestructuras: disfrutad de “la cocina vieja”, la “escalera
nueva”, el “antiguo almacén”, la energfa solar... y pronto “/a
sacristia” (vestuarios: ponerse ropa para la “liturgia del servicio”).
Cambiaremos e/ vehiculo de la UMI.

B. Innova con estudios y publicaciones: valor de HUMANIZAR, de
los trabajos y libros. “Miedo” (Rocamora), ABC corazén
(Arnaldo), Oraciones (Arnaldo y JC), “Resiliencia de Job”
(Luciano), “Ternura” (Rosa y JC),

C. Estamos atentos a las novedades en “modelo de atencién
centrado en las relaciones”, y a las nuevas tendencias en Cuidados
Paliativos...

D. Innovaremos algunos profesores de los mdsters, con ocasion
de la jubilacién de Consuelo y Rocamora. Damos la bienvenida a



Luis Jorge Tizon (duelo), Teresa Pacheco (counselling), ademas de
reforzar la participacion de Filu, Lujan y Belinda. ..

E. Innovaremos emprendiendo nuevas lineas de formacién con la
Universidad La Salle, online, habiendo empezado ya en este afio.

7. Zarandearnos para cuidar...

A. Necesitamos todos zarandearnos, ser zarandeados, estimulados,
confrontados, motivados, removidos de nuestras Zonas de
confort o de falta de autenticidad.

B. Purificar las motivaciones, revisar las dinamicas de los equipos:
sanarlas cuando lo necesitan.

C. Hablar y practicar:

7. Hablar de ternura y practicatla.
u. Hablar de cuidar y cuidarse y practicarlo:

1. Cuidarse para cuidar es algo que empieza por uno
mismo: cuidar los pensamientos porque ellos
controlan tu vida (Pr 4,23), cuidar la lengua
(dominarla) (San Pablo, Cor, 14), dejando que la
virtud engalane nuestros pensamientos.

2. Cuidar las palabras. San Pablo es muy fuerte
invitando a caer en la cuenta de que la boca puede
ser un sepulcro abierto. (Rm 3,13)

3. Gandi: “Cuida tus pensamientos, porque se
convertiran en tus actos, cuida tus actos porque se
convertitan en tus costumbres, cuida tus
costumbres, porque formaran tu caracter, cuida tu
caracter porque se convertira en tu destino”.

(Gandhi)
8. ALIANZAS

A. veo un Archipiélago hecho de numerosas Alianzas.

B. A- Alianzas. Somos referencia en un Archipiélago.
Solos llegariamos poco lejos. Juntos, aunque requiere mucho
tejido de mimbre (a eso nos dedicamos algunos...), nos da
viabilidad y sentido. Caminamos con las Consejerfas (de salud,
servicios sociales, educacién), con el Ayuntamiento, con
Fundaciones (Caixa, Dignia, Pia Aguirreche), Federaciones
(Confer, Lares), Asociaciones, Parroquias, Hospitales,
Congregaciones (Enfermerias, clientes cursos), Universidades,

4



Editoriales (particularmente 4: Desclée, San Pablo, PPC, Sal
Terrae).

Con la A de AGRADECIMIENTO a todos vosotros, le agradezco también a
Dios por cada persona, cada uno de vosotros y toda la familia SAN CAMILO,
os pido que bendigais al Centro y deseo “que Dios os bendiga”.

José Carlos Bermejo



