Dia M CEAS-CEHS

Tres Cantos, 27 de abril de 2022

SALUDO

1. Dia M: “Dia de accion de gracias”. Dia de alegria y
agradecimiento por lo realizado juntos.

a.
b.

Dia de hacer memoria y agradecer: A Dios.
Reciproco: una forma de refuerzo y motivacion.

2. Dar gracias no es obligatorio. Pero es una sefia de identidad
humana. Algunos se avergiienzan. Otros lo banalizan. Otros lo
hacen de corazon, con vergiienza o sin vergiienza. No solo “nos
tienen que dar las gracias”, sino que “nos podemos todos dar las
gracias”, sobre todo, cuando hay motivo. jQué bien cuando nos
damos las gracias en cualquier direccion!

3. 2021 afio de fatiga y perseverancia.

L

Hemos sostenido los programas.

. Nos han ayudado econémicamente como en 2020, y por

eso hemos podido reforzarnos puntualmente a nivel
economico, en nuestra ndmina de marzo.

Hemos atravesado cansancios acumulados con fidelidad.
Nos hemos retomado lentamente en lo presencial.

Hemos abundado y profundizado en lo nuestro: mayores,
alzhéimer, paliativos, duelo, abusos sexuales,
espiritualidad. ..



f. Hemos innovado en tematicas: hemos hablado de
esperanza, de digitalizacion, de espiritualidad (en varios
modos).

... Bs como para sentir un sano orgullo. {Con humildad!

4. A nivel del pulso animico del Centro, en un entorno de fatiga,

a. Nos hacen mejor los mas profetas de esperanza que
quejosos e incendiarios del &nimo.

b. Nos hace mejores la ternura que la acidez, la transparencia
que el eventual chapapote residual.

c. Nos hacen mejores las palabras motivadoras que las
lamentaciones sin compromiso.

d. Damos las gracias a esos profetas de esperanza, a los que
logran la ternura, a los que motivan con transparencia y
compromiso. Gracias.

5. Libres del virus, ojala vivamos con la leccion aprendida:
somos muy interdependientes, ayudémonos reciprocamente, sin
dafarnos entre nosotros.

a. Decia el dia del alzhéimer: “los profesionales del
cuidado, somos la ternura de los pueblos. jQué hermoso
disfrutarnos reciprocamente en nuestro potencial de
ternura!

b. Eslahoradelasolera, de la nobleza, del sabor a mayor,
a maduro, de aplomo y serenidad de espiritu.

c. Es la hora de ir diciendo adiés a quienes se van
jubilando, relativizando nuestras cosas internas,
apasionandonos por un futro que sea de novedad y de
fidelidad a la mision.

d. Es la hora de acoger a las personas nuevas —las nuevas
generaciones- que necesitan una hospitalidad carismatica
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para tomar el testigo de un Centro que puede vivir ain mas
como referente de humanizacion.

e. Es la hora de profundizar en San Camilo — persona, no
solo en San Camilo — centro: en San Camilo —€l, no solo
en San Camilo —nosotros.

6. Hemos capitalizado mucho del carisma, sacando rendimiento al
banco de recursos creados en muchas formas: en una tradicion
de cuidado (procesos), en unos lugares muy especiales, en unos
contenidos hechos comunicables en acciones formativas y
publicaciones, en un modo de mirar al sufrimiento y
acompanarlo... mucho de lo cual es en parte accesible en las
web. Toca disfrutarlo en clave de servicio fiel y feliz.

7. Hacemos circular la riqueza de la variedad de servicios cada
vez que cultivamos el deseo de conocer lo que es préximo,
aungue no sea especificamente nuestro: mirar la Memoria es
hacer esto: Disfrutar del conjunto, de lo de todos. Gracias.

José Carlos Bermejo

Director General



